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ICO : 44 714 866 , DIC: 2022805587
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Vypracoval a predklad4d: Marek Matonog



1. Zakladné identifika¢né idaje spolocnosti:
1.1. Obchodné meno a pravna forma spolo¢nosti:

PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.

1.2. Identifika¢né ¢islo: 44 714 866

1.3. Danové ¢islo: 2022805587

1.4. Danové cislo pre DPH: SK2022805587

1.5. Sidlo spolo¢nosti: Vibova 2746/12, 924 01 Galanta

1.6. Datum zaloZenia a registracie spolocnosti:
Spolocnost bola zalozena dna 10.04.2009 a zapisana v obchodnom registri
Okresného sudu Trnava dna 10.04. 2009, Oddiel: Sro, Viozka cislo: 23584/T

1.7. Zakladné imanie: 5.000,- eur

1.8. Statutarny organ spoloénosti: konatel’

1.9.Prevadzkaren: Zoltana Kodalya 767, 924 01 Galanta
1.10. Druh RSP: Integracny podnik

1.11. Déatum priznania Statatu RSP: 7.2.2020

1.12. Cislo osveddenia: 090/2020_ RSP

2. Historia:

Spoloc¢nost’ bola zalozené zapisom do Obchodného registra v Trnave dia 10.4.2009
Zakladatel'skou listinou jediného zakladatel'a s povodnym nézvom:

PROTECTED WORKSHOPS s.r.o.

Dna 24.9.2012 spolocnost’ ziskala Statat Chranena dieliia na 5 zamestnancov so zameranim
na baliace prace. Postupne sa spolo¢nost’ orientovala na hl'adanie obchodnych partnerov,
pre ktorych by bolo mozné vykonavat’ jednoduché manuélne prace ako je rucné balenie,
etiketovanie, prebalovanie tovaru, atd’., prace vhodnej pre l'udi so zniZenou zdravotnou
schopnostou s cielom zamestnat’ takyto typ I'udi a poskytnut’ im tak moznost’ zaradit’ sa do
pracovného procesu a socializovat’ sa.

V roku 2014 sa spolo¢nosti podarilo nastartovat’ spolupracu so spolo¢nostou FM
SLOVENSKA, s poziavkou na zvySené objemy balenia rézneho druhu, ¢o vytvorilo tlak
na skladové a vyrobné priestory. To bol dévodu prest’ahovat’ spolo¢nost’ do vacsich
priestorov v aredli GALANT v meste Galanta. Novy priestor predstavoval plochu cca 700
m2.

V roku 2016 spolocnost’ ziskala nového obchodného partnera, spolocnost’ IKEA Industry,
s ktorou zacala spolupraca na baleni tovaru a v roku 2017 aj na finaliz4ciu kartonovych
paliet pre prevadzky v Trnave a Malackach. Na tento projekt spolocnost’ investovala do
vyrobného zariadenia na zjednodusSenie aplikacie kartonovych nozi¢iek na kartonové
harky, ¢o zjednodusilo pracu zamestnancom a zvysili produktivitu prace.

Dna 13.3.2017 spolo¢nost’ zmenila obchodny nazov na:
PW Logistics Slovakia s.r.o.



V roku 2018 spolocnost’ ziskala nového obchodného partnera, spolocnost’ BIC Slovakia,

s ktorou zacala spolupraca v oblasti jednoduchého balenia r6zneho tovaru ako ceruzky,
pera, Skolské potreby, atd’., ¢o bol vel'mi vhodny typ prace pre I'udi so znizenou
zdravotnou schopnost’ou, ¢o bol aj d’alsi podnet na zvySovanie poctu kmenovych
zamestnancov. Zaroven to v§ak vyvinulo d’alsi tlak na priestory a tak sa v lete 2018
spoloc¢nost’ prestahovala v tom istom areali do vac¢sich priestorov s plochou cca 1.500 m2.

V roku 2020 spolocnost’ ziskala nového obchodného partnera, spolocnost’ PKZ Slovakia,
s ktorou zacala spolupraca v oblasti kontroly kvality, etiketovania tovaru a nasledného
rozdelovania pre jednotlivych koncovych zakaznikov.

Dna 13.4.2021 spolo¢nost’ zmenila obchodny nazov na:
PW Logistics Slovakia s.r.o., r. s. p.

3. Predmet podnikania spolo¢nosti

Spolo¢nost’ je prioritne zamerand na jednoduché manualne prace vhodné hlavne pre I'udi
so znizenou pracovnou schopnost’'ou, pricom aj tito zamestnanci maju k dispozicii
pracovnych asistentov.

Na zaklade spoluprace so spoloc¢nostou IKEA Industry mame vyrobnu linku na finalizaciu
kartonovych paliet, ¢o v aktudlnej dobe pozadujucej recyklaciu na kazdom kroku je vel'mi
zaujimava obchodna prilezitost, ktorti by spolo¢nost’ chcela viac rozvijat’ a najst’
potencialnych odberatel'ov na tento tip produktu.

Ako doplnok logistickych €innosti je spolocnost’ zamerana aj na spotrebny material
potrebny v logistike, ako st vzduchové airbagy, strecova folia, rozne viazacie
a upeviiovacie materidly. Tieto produkty spolo¢nost’ riesi formou ndkupu a predaja.

Spolo¢nost’ ma aj samostatnu Cast’ orientovand na polygraficku vyrobu. V roku 2017
investovala do e-shopu www.mojdarcek.sk a planuje ho v buducnosti rozvijat’ a vyplnit
tak pripadné vypadky prijmov z jednotlivych projektov.

Rovnako je v plane nad’alej rozvijat’ moznosti v oblasti logistiky, ako je Spedi¢na ¢innost,
nakladné doprava, skladovanie tovaru, distribucia tovaru, fullfilment — sluzba pre
komplexnt logistiku e-shopov.

Jednym z ciel'ov spolocnosti je vytvorit’ samostatni vyrobu vlastnych produktov a nebyt
tak zavisli od projektov, ktoré mézu byt v buducnosti ukoncené.

3.1.Cinnosti spolo¢nosti podla Obchodného registra:

kapa tovaru na tcely jeho predaja konecnému (od: 10.04.2009)
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti (vel’koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby (od: 10.04.2009)
sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu (od: 10.04.2009)



sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb (od: 10.04.2009)
administrativne sluzby (od: 10.04.2009)

oprava a udrzba potrieb pre domacnost’, Sportovych potrieb  (od: 10.04.2009)
a vyrobkov jemnej mechaniky

polygraficka vyroba, sadzba a kone¢né tiprava tlacovin (od: 10.04.2009)
vyroba bizutérie a suvenirov (od: 10.04.2009)
odevna vyroba (od: 10.04.2009)
baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom (od: 02.07.2011)

nakladnd cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou (od: 02.07.2011)
hmotnost'ou do 3,5 t vratane pripojného vozidla

poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s (od: 02.07.2011)
predajom na priamu konzumaciu

prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez  (od: 02.07.2011)
zakladnych sluzieb spojenych s prendjmom

prendjom hnutel'nych veci (od: 02.07.2011)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 02.07.2011)
vydavatel'ska ¢innost’ (od: 02.07.2011)
reklamné a marketingové sluzby (od: 02.07.2011)
finan¢ny leasing (od: 02.07.2011)
fotografické sluzby (od: 13.03.2017)
vykon povolania prevadzkovatel'a ndkladnej cestnej (od: 05.02.2020)

dopravy s poctom vozidiel 1

medzindrodna preprava tovaru po ceste v prenajme alebo za (od: 05.02.2020)
uhradu

Vyroba celuldzy, papiera, lepenky a vyrobkov z tychto (od: 13.04.2021)
materidlov

4. Ciele spoloc¢nosti:

- Hlavnym cielom spolo¢nosti je vytvarat’ pracovné prostredie, v ktorom ndjdu
priestor hlavne 'udia so zniZenou zdravotnou schopnost’ou a poskytnut’ im tak
priestor na socializaciu v pracovnom a nasledne aj spolocenskom procese, pretoze
v dnes$nej ,,uponahlanej* dobe si prave tento tip 'udi ma problém najst’ pracovné
uplatnenie vzhl'adom na ich zdravotné problémy.

- Na dosiahnutie hlavného ciel’a spolo¢nosti je samozrejmost’ udrziavat’ aktualne
obchodné vztahy a hl'adanie novych obchodnych partnerov, pre ktorych by sa
vykonévali jednoduché manuélne prace, ktoré stroje nie st schopné realizovat’.

- Rovnako je dolezité udrziavat’ spolo¢nost’ finan¢ne zdravu, aby dokézala vytvarat
zisk, ktory bude mozné spétne investovat’ do fungovania spolo¢nosti a na
dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu.



5. Struktira RSP

Konatel”: Marek Matonog
Priemerny pocet zamestnancov: 25
Pocet zamestnancov k 31.12.2022: 25

Pracovné pozicie:
- 3 zamestnanci — administrativa
- 3 zamestnanci — skladnici
- 1 zamestnanec — Sofér nakladného auta
- 18 zamestnancov — vyrobni zamestnanci

6. Organy spoloc¢nosti:

Valné zhromazdenie:

Je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’' v mene spolocnosti, alebo
rozhodovat’ o jej vnutornych zalezitostiach, schval'uje uctovnu zavierku spoloc¢nosti,
dolezité zmeny potrebné pre chod spoloc¢nosti, schval'uje rozdelenie zisku a vzniknutej
ulavy na dani z prijmov. Ked’Ze spolo¢nost’ zalozil jediny spolo¢nik, tento vykonava
posobnost’ VZ.

Poradny vybor:
- vznikol dia 11.4.2020 na zdklade menovacich dekrétov v zmysle Internej smernice
o zriadeni poradného vyboru RSP
- Prvé zasadnutie poradného vyboru prebehlo dia 17.4.2020
- Poradny vybor sa pravidelne stretdva raz za tri mesiace
- Poradny vybor ma troch ¢lenov, vietkych z radov zamestnancov pravoplatne
zvolenych vo volI'bach do poradného vyboru.

7. Zhodnotenie pozitivneho socialneho vplyvu

- Hlavnym cielom RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu zamestnanosti

- Cinnost’, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle
zakladného dokumentu je realizacia jednoduchych manualnych prac vhodnych pre
l'udi so znizenou zdravotnou schopnostou.

- Spdsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu je
vyjadrend percentom zamestnanych znevyhodnenych osob z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny
socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolocnost’ zamestnéva prislusné
percento zraniteInych a/alebo znevyhodnenych osob v zmysle prisluSnych
ustanoveni zdkona o SE. Spolo¢nost’ PW Logistics Slovakia s.r.o., . s. p.
zamestnava k 31.12.2021 spolu 25 zamestnancov, z toho 10 zamestnancov je
znevyhodnenych — so zniZenou zdravotnou schopnostou, ¢o predstavuje 40%
podiel.



8. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti v roku 2021
8.1.Prijmy:

Hlavnym spdsobom tvorby prijmov spoloc¢nosti je poskytovanie sluzieb pre svojich
obchodnych partnerov a to realizaciou jednoduchych manualnych prac ako je balenie tovaru,
etiketovanie prebalovanie tovaru, finalizacia kartonovych paliet, atd’.

Dalsi prijem je tvoreny:
- obchodnou ¢innost'ou s obalovymi materidlmi,
- reklamnou ¢innostou — potla¢ reklamnych predmetov a pracovného oblecenia
- polygrafickou vyrobou

Medzi ostatné vynosy st evidované doticie UPSVaR poskytnuté na prevadzku RSP vo
forme refundacie mzdovych ndkladov znevyhodnenych zamestnancov na zaklade §53g
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov

Okrem toho medzi vynosy si evidované dotacie UPSVaR poskytnuté na innost’ pracovnych
asistentov pre znevyhodnych zamestnancov, I'udi so zniZzenou pracovnou schopnost'ou na
zaklade §59 zdkona ¢. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

8.2.Vydaje:

Medzi hlavné vydaje spolo¢nosti patri ndkup materidlu na vyrobu kartonovych paliet pre
partnera IKEA Industry, ich nasledné spracovanie — finalizacia kartonovych paliet
a nasledny predaj kompletnej palety aj s pridanou hodnotou —realizovanou sluzbou zo strany
RSP.

Druhy najvyznamnejsi vydaj tvoria mzdové néklady spolocnosti a s tym spojené povinnosti
odvodov do Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni.

Medzi d’alSie vydaje patria ndklady na prevadzku RSP.

Nakolko RSP pouziva vzmysle zakladatel'skej listiny 100% zisku na dosahovanie
merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu uplatituje si Glavu na dani vo vySke 100%
v zmysle Zakona 595/2003 Z.z. odani zprijmov. V zmysle zasadnutia Valného
zhromazdenia zo dna 28.3.2022 si spolo¢nost’ uplatnila za predchadzajiice ictovné obdobie
roku 2021 Glavu na dani z prijmov pravnickych osob na zaklade zdkona ¢. 366/1999 Z.z.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v nadvdznosti na prechodné ustanovenia
§52 ods. 3 a 4 zakona vo vyske 8.579,15 Eur, priCom tato suma bola pouzita na dosiahnutie
hlavného ciel'a podl'a osobitného predpisu v prislusnom zdatilovacom obdobi, za ktoré si
uplatiiyje tato ul'avu.



9. Prehlad ukazovatelov hospodarskej ¢innosti za rok 2021

A. Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

1722 219,00 €

z toho:

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

1419 369,00 €

Trzby z predaja sluzieb 198 995,00 €
Ostatné vynosy z hospodarkej ¢innosti 103 855,00 €
Naklady na hospodarsku €innost spolu 1674 357,00 €
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 1076 075,00 €
Sluzby 211 105,00 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2734,00 €
Vysledok hospodarenie z hospodarskej Cinnosti 47 862,00 €
Vynosy z finanénej ¢innosti 200,00 €
z toho:

Kurzové zisky 200,00 €
Naklady na finanénu &innost 14 076,00 €
z toho:

Nakladové uroky 10 098,00 €
Kurzové straty 2 708,00 €
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 1270,00 €
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -13 876,00 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 33 986,00 €
Dan z prijmov 0,00 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni 33 986,00 €
B. Stav a pohyb majetku a zavazkov

SPOLU MAJETOK K 31.12.2020 588 890,00 € | SPOLU MAJETOK K 31.12.2021 578 127,00 €
z toho: z toho:

Zasoby 124 492,00 € | Zasoby 73 243,00 €
Kratkodobé pohladavky 112 795,00 € | Kratkodobé pohladavky 220535,00 €
Finan¢ny majetok 42 049,00 € | Finan¢ny majetok 9 903,00 €
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY K SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY K

31.12.2020 588 890,00 € | 31.12.2021 578 127,00 €
z toho: z toho:

VLASTNE IMANIE 214 017,00 € | VLASTNE IMANIE 248 003,00 €
Zakladné imanie 5000,00 € | Zakladné imanie 5000,00 €
Fondy zo zisku 500,00 € | Fondy zo zisku 500,00 €
Neuhradend strata minulych rokov -332,00 € | Neuhradena strata minulych rokov -332,00 €
Vysledok hospodarenia 61 740,00 € | Vysledok hospodarenia 33 986,00 €
ZAVAZKY 374 873,00 € | ZAVAZKY 330 124,00 €
z toho: z toho:

Dlhodobé zévazky 29 672,00 € | DIhodobé zavazky 12 156,00 €
Kratkodobé zavizky 157 859,00 € | Kratkodobé zavazky 189 748,00 €




C. Prehl'ad o peniainych prijmoch a vyadvkoch

PRIJMY

Prijem za vyrobky a sluzby v hotovosti 5622,00 €
Prijem za vyrobky a sluzby na bankovy ucet 1810 195,00 €
Dotéacie UPSVR 103 620,00 €
SPOLU PRIIMY 1919 437,00 €
VYDAVKY

Vydavky za vyrobky a sluzby z pokladne 7 975,00 €
Vydavky za vyrobky a sluzby na bankovy ucet 1454 626,00 €
Vydavky za mzdy a odvody 443 975,00 €
Vydavky na finan¢ént ¢innost 12 861,00 €
SPOLU VYDAVKY 1919437,00 €
Pefazné prostriedky na zaciatku UO 42 049,00 €
Rozdiel prijmy - vydavky -57 254,00 €
Pefazné prostriedky na konci UO 9 903,00 €

10. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku za rok 2021

Spolo¢nost’ sa zaviazala pouzit 100% zisku po zdaneni, t.j. suma po zdaneni vychadza
25.407,30 eur, slovom: ,,Dvadsat’pititisicStyristosedem_eur tridsat’ _eurocentov®, v zmysle
Zakona 112/2018 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, §5, ods. 1, pism. b) na dosiahnutie
merateného pozitivneho socidlneho vplyvu, ktorym je rozvoj spolo¢nosti a podpora
zamestnanosti.

Uvedeny zisk bude reinvestovany v spolo¢nosti vo forme:
- ZlepSenia pracovnych podmienok zamestnancov
a) uprava priestorov
b) zabezpecenie pracovného a ochranného oblecenia a obuvi.
c¢) investicie do hardwéru
d) odmeny zamestnancov
e) socialny fond

11. Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Spolo¢nost’ mé aktualne uzatvorené dlhodobé zmluvy so svojimi obchodnymi partnermi,
¢im ma vytvorené predpoklady pre d’alsi rozvoj svojej podnikatel'skej ¢innosti. Zameriava
sa na ziskanie dalSich dlhodobych obchodnych partnerov s cielom vytvorit' vicsiu
diverzifikaciu rizika pripadného ukoncenia obchodnej spolupréce s niektorym z partnerov.
Na ziskanie novych partnerov boli investované zna¢né financné prostriedky na vytvorenie
novej webovej stranky s viacerymi jazykovymi mutaciami a nastavenim na konkrétne
potencialne trhy (Ceska republika, Nemecko, Rakusko a anglickd mutécia), pre ktoré by bola
praca RSP zaujimavym spojenim.

Aktudlne spolo¢nost’ funguje na jednozmennu prevadzku. Cielom spolo¢nosti je ziskanie
d’alSich obchodnych partnerstiev a otvorenie dvojzmennej prevadzky a zamestnat’ tak viac
znevyhodnenych zamestnancov a pomoct’ im tak zaradit’ sa do pracovného procesu.



Cielom je vSetkym zamestnancom vytvarat' kvalitné persondlne podmienky a vhodné
pracovné prostredie, ¢o ma spitny vplyv na zabezpeCenie priaznivych ekonomickych
vysledkov spolo¢nosti a jej stabilitu.

12. Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni uc¢tovného obdobia

Spolo¢nost’ zaznamenala vyznamnu udalost’ osobitného vyznamu u svojho obchodného
partnera, spolo¢nost’ IKEA Industry, ked’ v mesiaci m4j 2022 prislo k neocakévanej udalosti
v prevadzke tejto spolocnosti v Malackdch na vyrobnom zariadeni. Spolo¢nost’ IKEA
Industry nés vSak informovala, Ze uvedend udalost’ nebude mat’ vplyv na pokraCovanie
plynulej spoluprace na dodavkach karténovych paliet pre tohto partnera.

Spolo¢nost’” zaznamenala vyznamnu udalost’ osobitného vyznamu, vznik vojnového
konfliktu na Ukrajine, co spdsobilo neimerny narast cien vstupnych materidlov, pohonnych
hmot, energii, spotrebného materidlu atd’. Na zaklade uvedenych skutocnosti spolo¢nost’
poziadala svojich partnerov o zvySenie cien za realizované sluzby. Uvedené poziadavky boli
akceptované len u spoloc¢nosti IKEA Industry.

V Galante 23.06.2022 Marek Matonog

konatel’



